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UMOWA
o Swiadczenie ustug medycznych

w zakresie badan profilaktycznej opieki zdrowotnej

zawarta w dnitl.........cccceceeueeee. roku w Krakowie, pomiedzy:
.............................................................................................. 7 S1edZIDA W .. i
PIZY ULICY ottt et ettt et e eenees
posiadajacym numer NIP ..o oraz REGON........ccccoviininiiiiiiinicicns
zarejestrowany w KRS* pod numerem .........ccccocoeveveceririecnennee

PTOWAAZOTIYIIL W ...ttt s e s s e s e et s s e s s bbb es et st ee e et eeeenaeanaes
wysokos¢ kapitatu zakladowego .........ccccccceeciiciccinnnnnne.

TEPIEZENTOWANYIIL PIZOZ ...oovviviviiiiniirisieitetis st e s bbb s ss e bbb

Osoba do kontaktu z Paristwa strony jest:

mail do przestania faktur: ..o et
zwanym w dalszej tresci umowy Zleceniodawca,

a
Ars-Medica Spétka z o. o.

z siedziba: ul. Warszawska 17, 31-155 Krakéw,

wpisana do KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmieécia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000398687, posiadajaca kapitat zaktadowy w
wysokosci: 50 000 zt oraz numery: NIP 676-000-01-50, REGON 350022252

reprezentowanym przez: Wiceprezesa Zarzadu - Jacka Marszatka

zwanym w dalszej tresci umowy Zleceniobiorca

Umowa zawarta na podstawie:

— art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.

z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pézn. zm.),

— art.12 ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2004 r., Nr 96, poz.1317 z

pozn. zm.),

— z uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy oraz aktéow wykonawczych, w tym
w szczegdlnosci rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w

Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996r. Nr 69 poz.332 z pézn. zm.) (,,rozporzadzenie MZiOS”).

*Uzupelniane dla firm zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym



§1
1. Zleceniobiorca zobowiazuje sie do S$wiadczenia ustug z zakresu profilaktyki zdrowotnej na rzecz
pracownikéw Zleceniodawcy, zatrudnionych w ..o (nazwa firmy).
2. Zleceniobiorca os$wiadcza, ze wykonanie ustug bedacych przedmiotem niniejszej umowy powierzy
osobom uprawnionym do ich realizacji oraz dajgcym gwarancje nalezytego i profesjonalnego ich wykonania.

§2
Zakres ustug profilaktyki zdrowotnej, o ktérej mowa w §1 obejmuje:

a) przeprowadzanie badan profilaktycznych pracownikéw Zleceniodawcy: wstepnych, okresowych,
kontrolnych

b) orzekanie o zdolnoéci do pracy w okreslonym zawodzie i na okre$lonym stanowisku pracy;

c) przeprowadzanie badan diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych niezbednych do celow
przewidzianych przepisami prawa pracy;

d) prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw, w szczegdlnosci w celu ustalenia przyczyn choréb
zawodowych i wypadkéw przy pracy.

e) dodatkowo wizytacja stanowisk pracy, udzial lekarza medycyny pracy w zakladowych komisjach
BHP.

§3

1. Badania profilaktyczne wstepne i okresowe obejmuja:

a) badania laboratoryjne,

b) RTG klatki piersiowej,

c) badanie przez lekarza medycyny pracy,

d) badania przez lekarzy specjalistoéw: laryngologa, okuliste i neurologa przy pracy na wysokosci i

warunkach szczeg6lnie szkodliwych.

2. Specjalistyczne badania profilaktyczne poszerzone o badania wynikajace z charakterystyki stanowiska
pracy - Zleceniobiorca wykona w zakresie zgodnym z obowigzujacymi przepisami.

§4
1. Uslugi, o ktérych mowa w § 1 wykonywane beda w siedzibie Zleceniobiorcy w Krakowie ul. Warszawska
17, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych do wykonania badan przez wykwalifikowany personel
medyczny, posiadajacy wszelkie niezbedne uprawnienia i dysponujacy wysokiej jakosci sprzetem, liczac od
dnia zgloszenia si¢ pacjenta na badania iwizyte specjalisty wydajacego orzeczenie wymagane do
wystawienia §wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do zdolnosci do pracy do niniejszej umowy.
Rejestracja dokonywana bedzie telefonicznie pod numerem: 12 423 38 34.

2. Badania profilaktyczne beda wykonywane wylacznie na podstawie prawidlowo wypetnionych
skierowan wystawionych przez Zleceniodawce, jako pracodawce. Wzor skierowania stanowi zalacznik nr 2
do niniejszej umowy.

3. Wykonawca przy udziale podwykonawcy bedzie $wiadczyt ustugi w zakresie RTG klatki piersiowej PA,
badania spirometryczne, audiometryczne a takze diagnostyczne.

4. Badania profilaktyczne pracownikéw kierowanych na badania wstepne, okresowe lub kontrolne na
stanowiska pracy takie jak: Aktor, Pracownik Administracyjny, Pracownik Techniczny, Manager, Portier,
Bufetowa beda wykonywane na podstawie kompletu badann w ciagu jednego dnia jesli wizyta zostanie
umoéwiona i potwierdzona wyprzedzeniem.

§5
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej oraz wydawania zaswiadczen
zgodnie z trescia przywotanego na wstepie rozporzadzenia MZiOS.
2. Zaswiadczenia wydawane bedg w oryginale osobom, ktérych dotycza.

§6
1. Zleceniobiorca nie moze powierzaé¢ przedmiotu wykonania umowy osobie trzeciej za wyjatkiem badan, o
ktérych mowa w § 3 ust.1, pkt. a), b) i ).
2. Zleceniobiorca moze uzalezni¢ wydanie orzeczenia koficowego od przeprowadzenia dodatkowych badan
szczegotowych nie ujetych w katalogu zawartym w tresci § 3 ust.1.
3. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci za bledne orzeczenia wydane na skutek zatajenia informacji
lub tez podania blednych informacji w wywiadzie lekarskim.



§7

Zleceniodawca zobowigzuje sie wobec Zleceniobiorcy do:

a) przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badar i pomiaréw tych czynnikéw;
b) udostepniania dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszacej sie do
ochrony zdrowia.
§8
Zleceniodawca zobowigzuje sie zaplaci¢ Zleceniobiorcy tytulem wynagrodzenia za ustugi rzeczywiscie
wykonane na podstawie niniejszej umowy nalezno$¢ ustalona na podstawie cennika, ktéry stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.
§9
1. Zaplata wynagrodzenia Zleceniobiorcy nastepowaé bedzie w cyklu miesiecznym, na podstawie faktur
VAT wystawianych przez Zleceniobiorce na koniec miesigca. Do faktury bedzie dotgczony raport z ustug
wykonanych w okresie rozliczeniowym. Raport z ustug wykonanych w okresie rozliczeniowym zawiera
informacje  dotyczaca: danych pracownika objetego badaniem (badaniami), dane lekarza
przeprowadzajacego (zlecajacego) przedmiotowe badanie, rodzaj i czas wykonywania okreslonych badan,
wysokos¢ kwoty za wykonanie badania (badan).

2. Wynagrodzenie platne bedzie przelewem na rachunek Zleceniobiorcy:

Ars- Medica Sp. z o0.0. ul. Warszawska 17, 31 - 155 Krakéw

Santander Bank Polska S.A. numer rachunku: 61 1090 1665 0000 0001 1624 9057

tytulem: prosimy zawsze wpisa¢ nr faktury

w terminie 14 dni od daty dostarczenia faktury wraz z raportem, o ktérym mowa w ust. 1.

1. Umowa niniejsza zawarta zostala na okres od ........cccccoevvvveencnincnececncne. O
2. Kazdej ze Stron przystuguje prawo do rozwigzania umowy z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§11
Zleceniodawcy przysluguje prawo rozwigzania umowy bez okresu wypowiedzenia w razie stwierdzenia
istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu, jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych stwierdzonych
w trakcie kontroli przeprowadzonej przez wojewddzki osrodek medycyny pracy.

§12
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz
aktéw prawnych przywolanych na wstepie umowy.

§13
Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagaja pod rygorem niewaznosci zachowania formy pisemne;.

§14
Wszelkie spory, ktére moga powstaé w wyniku stosowania niniejszej umowy, Strony poddaja
rozstrzygnieciu Sadu wlasciwego dla siedziby Zleceniodawcy.

§15
Umowa sporzadzona zostala w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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01.03.2023 1.
Badanie przez lekarza medycyny pracy zakoriczone wydaniem orzeczenia
okreslajgcego zdolnos¢ do pracy 110,00 zt
Badanie przez lekarza medycyny pracy zakoriczone wydaniem orzeczenia do
celéw sanitarno-epidemiologicznych 80,00 zt
Badanie przez lekarza medycyny pracy zakoriczone wydaniem orzeczenia
okreslajgcego zdolnos¢ do pracy oraz orzeczenia do celéw sanitarno-
epidemiologicznych 180,00 zt
Konsultacja diabetologiczna 100,00 zt
Konsultacja okulistyczna 100,00 zt
Konsultacja laryngologiczna 100,00 zt
Konsultacja neurologiczna 100,00 zt
OB 12,00 zt
Mocz - badanie ogdlne 20,00 zt
Morfologia krwi podstawowa [ petna 18,00 zt
Poziom glukozy 14,00 z¢
Cholesterol catkowity 14,00 zt
Préby watrobowe 55,00 zt|
Lipidogram 44,00 zt
TSH 32,00 zt
EKG spoczynkowe bez opisu 35,00 zt
RTG klatki piersiowej 45,00 zt
HBS Antygen 34,00 z¢
Anty HCV 55,00 zt
HIV Combo 60,00 zH
HBc przeciwciata catkowite 62,00 zt
Badanie spirometryczne 70,00 zt
Badanie audiometryczne 90,00 zt
Badanie psychologiczne sprawnosci psychofizycznej operatoréw 90,00 zt
Badanie psychologiczne sprawnosci psychofizycznej kierowcédw 110,00 z4
Widzenie w mroku i wrazliwos$¢ na olsnienie 80,00 zt
Wydanie duplikatu orzeczenia/zaswiadczenia lekarskiego 30,00 zt

Badania laboratoryjne, radiologiczne,diagnostyczne, konsultacje lekarskie, ktére
nie zostaty ujete w powyzszym cenniku, a zostang zlecone przez lekarza med.
pracy zostang naliczone wg cennika komercyjnego obowigzujacego w
przychodni Ars-Medica Sp. z 0.0.

* badanie kierowcdw objete sg 23% podatkiem VAT
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Zatacznik nr 1

(miejscowosd, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

(wstepne/okresowe/kontrolne))

Dzialajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502, z p6zn. zm.), kieruje na badania lekarskie:

(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/ zatrudniona) lub podejmujacego/podejmujaca*) prace na stanowisku lub stanowiskach

PIACY ettt ittt b e bbb SR h SRR SRR h SRR bR R RS b b e b b st
Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy;
I.  CZYNNIKI FIZYCZNE
1.Komputer Ilos¢ godzin ..........
2.Hatas Ilos¢ godzin pracy w halasie .................. NAteZEeNie .........cocuviivniiniiniiinnne
3.Wibracja Miejscowa [] Ogoélna [] Pomiary ............cocooiiiiiiiiiiiiiii e
4 Promieniowanie Jonizujace [ Nadfioletowe [ Podczerwone [ Elektromagnetyczne [J
5.Mikroklimat Gorqcy 0 Z]Inny 0
6.0swietlenie Oswietlenie sztuczne [
II.  PYLY PRZEMYSEOWE Wymienic jakie:
1.Pyly
II. CZYNNIKI CHEMICZNE | Wymieni¢ jakie: Czas pracy: Stezenie:
LUB TOKSYCZNE
1.Czynniki chemiczne
IV. CZYNNIKI HBV HCV HIV Inne:
BIOLOGICZNE
1.Czynniki biologiczne
V. INNE CZYNNIKI
1.Niekorzystne czynniki | Stanowisko decyzyjne [ Monotonia pracy [ Narazenie zycia [J
psychospoleczne

2.Kierowanie pojazdem w
ramach obowigzkéw
stuzbowych

3.Praca zmianowa

4.Praca na wysokosci

5.Dzwiganie ciezaré6w

6.Dlugotrwaly ~ wysilek
glosowy

Samochodem (kategoria) ... [ Wézkiem widlowym [] Maszyna ruchu [J

Nie [] Tak [] Nocna [

Do 3 metréw [ Powyzej 3 metrow [

Ile kilograméw .... [ Pozycja wymuszona [l Ruchy monotypowe [
Dlugotrwaly wysitek glosowy [

Liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajacych ze sposobu wykonywanej pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis osoby kierujacej)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwodch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.
Badanie nalezy wykona¢ w Ars-Medica, ul. Warszawska 17 Krakéw. Tel. 12 423 38 34, e-mail: rejestracja@ars-medica.pl
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Zatacznik nr 2

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosd, data)

SKIEROWANIE NA BADANIE DO CELOW SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNYCH

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazer i choréb zakaznych u
ludzi ( Dz. U. Nr 234, poz. 1570 z p6zn. zm.)
1. Imie i nazwisko osoby kierowanej na badanie ...

2 PESEL ... s
3. STANOWISKO PIACY .. ..eiiiiiiiiieii bbb

4. OPIS CZYNNOSCT *. ...t

a) prace na stanowiskach zwigzanych z ciagglym kontaktem z ludZmi stwarzajace zagrozenie
przeniesienia droga powietrzno - kropelkowa i powietrzno - pylowa zakazenia na inne osoby,
niezaleznie od rodzaju wykonywanych czynnosci zawodowych,

b) prace na stanowiskach zwigzanych z wytwarzaniem, pakowaniem, dystrybucja lub
przechowywaniem nieopakowanej zywnosci, wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi oraz lekéw
doustnych, przygotowaniem i wydawaniem positkéw, wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi
ilekoéw, a takze myciem naczyn i pojemnikéw przeznaczonych na zywnosé, wode przeznaczona do
spozycia przez ludzi lub na leki, stwarzajace zagrozenie przeniesienia drogg pokarmowa zakazenia na
inne osoby, niezaleznie od rodzaju wykonywanych czynnosci zawodowych,

¢) prace na stanowiskach zwigzanych z kontaktem z woda oraz srodkami stuzacymi pielegnacji
skory lub sluzéwek innych os6b oraz stwarzajacych zagrozenie przeniesienia droga kontaktowa
zakazenia na inne osoby, niezaleznie od rodzaju wykonywanych czynnosci zawodowych.

(podpis osoby kierujacej)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.
Badanie nalezy wykona¢ w Ars-Medica, ul. Warszawska 17 Krakéw. Tel. 12 423 38 34, e-mail: rejestracja@ars-medica.pl
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* uzupelnic i/lub podkresli¢

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawarta w dniu (zwana dalej ,Umowa”)

Pomiedzy:

zwang w dalszej czesci umowy ,, Administratorem danych”
reprezentowana przez: ....

a

Ars-Medica Sp. z o0.0. z siedziba: ul. Warszawska 17, 31-155 Krakéw, wpisang do KRS prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmieécia w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000398687, posiadajacq kapital zakladowy w wysokosci 50 000 zt oraz numery:
NIP: 6760000150, REGON: 350022252

zwang w dalszej czesci umowy ,Podmiotem przetwarzajacym”
reprezentowang przez

§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych
Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Europy o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(zwanego w dalszej czesci ,RODO”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym
w niniejszej Umowie.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejsza
umowgq, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, ktére
chronig prawa os6b, ktérych dane dotycza.
Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenistwa spelniajace wymogi RODO.

§2

Zakres, cel i charakter przetwarzania danych
Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy dane pracownikéw oraz
kandydatéw do pracy kierowanych na wstepne, okresowe, kontrolne badania profilaktyczne w postaci:
imion i nazwisk, adresu zamieszkania, daty urodzenia, nr PESEL, numeru telefonu, adresu e-mail.
Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot przetwarzajacy
wylacznie w celu realizacji Umowy o $wiadczenie ustug medycznych w zakresie badan
profilaktycznych opieki zdrowotnej zawarta pomiedzy stronami niniejszej Umowy.
Charakter przetwarzania wynika z Umowy o $wiadczenie uslug medycznych, jest okreslony rola
Podmiotu przetwarzajacego - $wiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy.



§3

Obowiazki podmiotu przetwarzajacego
Podmiot przetwarzajacy przetwarza dane wylacznie zgodnie z udokumentowanymi poleceniami
Administratora. Udokumentowanym poleceniem jest w szczegdlnosci skierowanie pracownika na
badania lekarskie.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do zachowania nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych, w tym do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich
srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajagcych adekwatny stopiefi bezpieczeristwa
odpowiadajacy ryzyku zwiazanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32
RODO.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do nadawania upowaznient do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaly powierzone dane w celu realizacji niniejszej
umowy.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktérej mowa w art. 28
ust 3 pkt b RODO) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych
osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie
przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.
Podmiot przetwarzajacy po zakoriczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem usuwa
wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie, chyba ze przepisy prawa nakazuja
dalsze przechowywanie danych osobowych.
W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi wywiazywac sie z obowigzku
odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow
okreslonych w art. 32-34 RODO.
Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwloki
zglasza je administratorowi, nie péZniej niz w ciggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia.
Strony postanawiajg, ze osobami odpowiedzialnymi za realizacje postanowieni niniejszej umowy sa:
1) Ze strony Administratora:

2) Ze strony Podmiotu Przetwarzajacego: Jacek Marszalek, e-mail;jacek.marszalek@ars-medica.pl

§4

Prawo kontroli
Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) RODO ma prawo kontroli, czy érodki zastosowane
przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych
spelniaja postanowienie Umowy.
Administrator danych realizowac¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzajacego
i z zachowaniem okresu 7-dniowego uprzedzenia.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usunigcia uchybiern stwierdzonych podczas kontroli w
terminie wskazanym przez Administratora danych nie dluzszym niz 14 dni.
Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania
spelnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 RODO oraz umozliwia Administratorowi
przeprowadzenie audytu.

§5

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
Podmiot przetwarzajagcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza Umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy $wiadczenia ustug medycznych i
po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych. Podmiot przetwarzajacy nie ma
prawa przekazywacé podwykonawcy catoéci wykonania Umowy.
Przekazanie powierzonych danych do panistwa trzeciego moze nastapi¢ jedynie na pisemne polecenie
Administratora danych, chyba ze obowigzek taki nakladaja na Podmiot przetwarzajacy przepisy prawa.
W  takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje
Administratora danych o tym obowiazku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielenia tej informacji
z uwagi na wazny interes publiczny.
Podwykonawca, o ktérym mowa w §5 ust. 1 Umowy winien spelnia¢ te same gwarancje i obowiazki
jakie zostaly nalozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie.



4. Podmiot przetwarzajacy ponosi pelna odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za nie wywigzywanie
sie ze spoczywajacych na podwykonawcy obowiazkach ochrony danych.

§6
Odpowiedzialno$é Podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodne z treécia Umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania
danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania Administratora danych o
jakimkolwiek postepowaniu, w szczeg6lnosci administracyjnym Iub sadowym, dotyczacym
przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w Umowie, o
jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych,
skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych, o ile sa wiadome, lub
realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajacym tych
danych osobowych, w szczegdlnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych osobowych
powierzonych przez Administratora danych.

§7
Czas obowiazywania Umowy
Niniejsza Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas trwania Umowy o $wiadczenie ustug
medycznych w zakresie badan profilaktycznych opieki zdrowotnej, zawartej przez strony niniejszej Umowy.

§8
Wypowiedzenie Umowy
Administrator danych moze wypowiedzie¢ niniejsza Umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy Podmiot
przetwarzajacy:
Pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w
wyznaczonym terminie;
2. Przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z Umowg;
3. Powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora
danych.

§9
Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od
wspoblpracujacych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,dane poufne”)

2. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwiazku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepnianie bez pisemnej zgody
Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepiséw prawa lub Umowy.

§10

Postanowienia koncowe
Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy
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